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Aus der Schule in die Arbeitswelt — aber nur gut versichert!

Welche Versicherungen brauchen Azubis wirklich, welche sind tberfliissig? Der Bund der Versicherten
e.V. (BdV) klart auf.

Hamburg - Nur noch ein paar Tage bis am 01. August wieder viele frischgebackene Schulabganger in ihre
Ausbildung starten. Neben der Vorfreude aufs erste eigene Gehalt schwirren den angehenden Azubis im
Hinblick auf Versicherungen viele Fragen im Kopf herum: Welche Versicherungen brauche ich tiberhaupt, auf
was kann ich getrost verzichten, und wo bin ich noch liber meine Eltern versichert?

Mit dieser Checkliste konnen Azubis priifen, ob sie ausreichend versichert sind:

Krankenversicherung ist Pflicht!

Bei einer betrieblichen Ausbildung missen sich Azubis mit Beginn des Ausbildungsverhaltnisses in einer
Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versichern. Denn die Vergiitung — ganz gleich wie gering diese auch
ausfallen mag — gilt als sozialversicherungspflichtiges Einkommen. ,Legen Auszubildende 14 Tage nach
Ausbildungsbeginn keinen Versicherungsnachweis vor, tbernimmt der Arbeitsgeber automatisch die Wahl einer
gesetzlichen Krankenversicherung*, erklart BdV-Pressesprecherin Bianca Boss. Der Beitrag ergibt sich aus den
gesetzlich festgelegten 14,6 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen sowie aus dem kassenindividuellen
Zusatzbeitrag, der den Gesamtbetrag entweder mehr oder weniger hoch ausfallen l&sst.

Private Haftpflichtversicherung — denn ohne kann s im Schadenfall teuer werden

In aller Regel sind Azubis bis zum 25. Lebensjahr tiber die Privathaftpflichtversicherung ihrer Eltern
mitversichert, sofern diese eine abgeschlossen haben. Erst nach Abschluss der Erstausbildung brauchen
Berufsstarter*innen eine eigene Police. ,Es sei denn, die Auszubildenden sind bereits verheiratet. Dann
bendtigen sie ab dem Tag der EheschlieBung eine eigene Privathaftpflichtversicherung. Allerdings reicht es
vollkommen aus, wenn nur ein Ehepartner die Versicherung abschlieBt und seine/n Partner*in oder auch Kinder
mitversichert", rét Boss.

Aufgepasst: Der BdV rat dringend davon ab, kapitalbildende Versicherungen abzuschlieBen. Auch dann nicht,
wenn die BU eine Zusatzversicherung zu einer solchen Versicherung ist.

Verlust der eigenen Arbeitskraft finanziell absichern

Egal ob Krankheiten oder schwere Verletzungen — aus beidem kann resultieren, dass Betroffene ihren Beruf nicht
mehr austiben kénnen. Und das kann selbstversténdlich auch wahrend einer Ausbildung passieren. Sind die
Betroffenen sozialversicherungspflichtig beschéftigt, wird ihnen die gesetzliche Erwerbsminderungsrente in den
ersten flnf Jahren allerdings nur nach einem Arbeitsunfall oder bei einer Berufskrankheit gezahlt. Daher ist es
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umso wichtiger, eine Erwerbs- oder Berufsunféhigkeitsversicherung (EU/BU) abzuschlieBen. Die BU zahlt eine
vereinbarte Rente, wenn man seinen zuletzt ausgetibten Beruf zu einem gewissen Grad (meist 50%) nicht mehr
ausfiihren kann. , Je friiher sich Auszubildende um den Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung
bemihen, desto besser. Denn die Hohe der Versicherungspramie ist neben der Berufseinstufung unter anderem
auch vom Alter oder der gesundheitlichen Beeintréachtigungen bei Vertragsbeginn abhangig. Je frither und
geslinder sich Auszubildende also um diese Versicherung bemuihen, desto groBer ist die Chance, einen Vertrag
ohne Leistungsausschlisse beziehungsweise Risikozuschlage zu bekommen. AuBerdem leistet eine Erwerbs-
oder Berufsunféhigkeitsversicherung — anders als die gesetzliche Erwerbsminderungsrente — blicherweise

bereits ab dem ersten Tag“, rat Boss.

Mehr Infos zur Berufsunfahigkeitsversicherung finden Sie hier.

Der Bund der Versicherten e. V. (BdV) wurde 1982 gegriindet und ist mit rund 45.000 Mitgliedern die einzige
Organisation in Deutschland und Europa, die sich ausschlieBlich und unabhéngig fiir die Rechte der Versicherten
einsetzt. Somit ist er ein wichtiges politisches Gegengewicht zur Versicherungslobby. Mit Musterprozessen
gegen Versicherer setzt der BdV die Rechte der Verbraucher*innen durch. Bundesministerien und Bundestag
schatzen den Rat des BdV. Er ist prasent in Fernsehen, Radio, Print- und Online-Medien. Seine Mitglieder berat
der BdV individuell und umfassend in allen Fragen rund um private Versicherungen. Cleverer
Versicherungsschutz steht den BdV-Mitgliedern durch exklusive Gruppenvertrage u. a. im Bereich der
Privathaftpflicht- und Hausratversicherung zur Verfligung.
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