Infoblatt zum Risiko BUND DER
Arbeitskraftverlust YERf'?"LERT]ENh ,
(Minderung des Lebensstandards)

Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Es ist wirtschaftlich am vorteilhaftesten und sinnvollsten, vorrangig solche Scha-
den abzusichern, die den Lebensstandard gefahrden: z. B. Krankheitskosten,
Haftpflichtschaden oder Arbeitskraftverlust (v. a. bei Erwerbs- oder Berufsunfa-
higkeit).

Erwerbsunfahigkeits- und Berufsunfahigkeitsversicherungen zahlen hierbei zu
den wichtigsten Versicherungen.

In diesem Infoblatt finden Sie hierzu die wichtigsten Informationen. Fiir Mitglieder stel-
len wir exklusive Empfehlungen fiir spezialisierte Versicherungsvermittler bereit, die
Risikovoranfragen stellen kdnnen, damit Sie den passenden Versicherungsschutz zur
Absicherung der Arbeitskraft bekommen.

Am Ende dieses Infoblatts finden Sie weitere Informationen zum BdV.

Verbrauchertelefon: Sie sind zwar noch kein Mitglied bei uns, haben aber den-
noch Fragen zu Versicherungen? Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Rufen Sie uns an: 0900 6 737 300 (2,29 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz).

Das Wichtigste auf einen Blick
In diesem Abschnitt finden Sie gezielt Antworten zu diesen Fragen:

- Um welche Risiken und Schaden geht es?

- Welcher private Versicherungsschutz ist méglich?

- Was kosten die Versicherungen?

- Was brauchen Sie nicht?

-> Welche Informationen bekommen BdV-Mitglieder zu empfehlenswerten speziali-
sierten Vermittlerinnen und Vermittlern?

Eine Vervielfaltigung und Verbreitung zu privaten Zwecken ist mit Quellennachweis gestattet. Zu ge-
werblichen Zwecken ist eine Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, nur nach vorheriger
ausdriicklicher Genehmigung erlaubt. Wenden Sie sich hierzu an: presse@bundderversicherten.de
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung
Um welche Risiken und Schaden geht es?

Die meisten Menschen bendétigen Erwerbseinkommen (Lohn, Gehalt, Sold, etc.), um
ihre Ausgaben zu decken - dazu zahlen v. a. (gesetzlich verpflichtende) Kranken- und
Pflegeversicherung, Alterssicherung (z. B. fiir die gesetzliche Rentenversicherung und
die zusatzliche private Altersvorsorge) und Lebenshaltungskosten (fiir Energie, Le-
bensmittel, Wohnen, etc.).

Arbeitskraftverlust bedeutet, dass man wegen gesundheitlicher Beeintrachtigungen
darin eingeschrankt ist, Erwerbseinkommen zu erzielen. Wer dann nicht mehr in der
Lage ist, seine Ausgaben zu decken, bendtigt eine zusatzliche private Absicherung.

Wer sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist, hat ggf. Anspriiche aus der Sozi-
alversicherung (GKV-Krankengeld, Arbeitslosengeld, Erwerbsminderungsrente,
Reha-MaBnahmen, etc.). Diese Leistungen sind oftmals zeitlich befristet und in der
Hohe nicht ausreichend, um den erreichten Lebensstandard bei dauerhaftem Ar-
beitskraftverlust zu sichern.

Leistungen aus privaten Vertragen kénnen diese Leistungen erganzen und/oder
ersetzen.

Welcher private Versicherungsschutz ist méglich?

Den passenden Versicherungsschutz zu finden und zu bekommen, ist bei der Arbeits-
kraftsicherung sehr aufwandig. Sie miissen eine Vielzahl von Themen zwingend vorab
klaren, so z. B.

-> Welche Risikofragen (v. a. zu Ihren Vorerkrankungen und Ihrem ausgelibten Be-
ruf) missen Sie beantworten, damit Sie einen Versicherungsvertrag abschlieBen
kénnen?

- Welchen individuellen Bedarf haben Sie im Fall von Arbeitskraftverlust?

-> Welchen Versicherungsschutz kénnen Sie sich wirtschaftlich leisten?

- Was miussen Sie beachten, um den Versicherungsschutz anzupassen, wenn sich
Ihre Bedarfe in der Zukunft andern?

Es gibt es v. a. folgende private Versicherungen, die bei gesundheitlich bedingtem Ar-
beitskraftverlust leisten:

- Die Krankentagegeldversicherung fiir den Fall von voriibergehendem Arbeits-
kraftverlust (= Verdienstausfall wegen Arbeitsunfahigkeit), siehe hierzu das
Infoblatt Krankentagegeldversicherung.
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

-> Die Erwerbsunfahigkeitsversicherung (EU) und die Berufsunfahigkeitsversi-
cherung (BU) fiir den Fall von dauerhaftem Arbeitskraftverlust.

Diese Vertrage leisten eine regelmaBige Geldzahlung (oftmals als monatliche Rente),
solange der Zustand andauert — oftmals ist es mdglich, eine Laufzeit langstens bis zum
gesetzlichen Renteneintrittsalter zu vereinbaren (z. B. bis Alter 67).

Ein Versicherer ist nicht verpflichtet, einen Versicherungsvertrag mit Ihnen abzuschlie-
Ben. Er stellt Ihnen zahlreiche Fragen nach Risiken, die fiir seine Annahmeentschei-
dung (und fiir die Festlegung der Pramienhdhe) relevant sind. Neben Umfang und Hohe
der versicherten Leistung (v. a. der Rentenhdhe) sind fiir die Antragstellung entschei-
dend:

- Bildungsabschluss und ausgeiibter Beruf — kdrperlich belastende Handwerks-
berufe fiihren zu einer deutlich héheren Pramie als akademische Tatigkeiten, die
Uberwiegend sitzend in Bliroraumen verrichtet werden;

-> Gesundheitszustand und Freizeitaktivitaten — die Versicherer bewerten Ihre
Gesundheitshistorie (v. a. Vorerkrankungen), Ihre Freizeitaktivitaten (z. B. die
Austibung von Sportarten) und Ihre sonstigen Risiken (z. B. Nikotinkonsum)
sehr genau.

Sie miissen alle Risiko- und Gesundheitsfragen im Antrag vollstandig und wahr-
heitsgemaB beantworten. Bestehen bei Antragstellung z. B. Vorerkrankungen,
entscheidet der Versicherer, ob er den Antrag ablehnt oder mit Risikozuschlagen
und/oder Leistungsausschliissen fiir bestimmte Erkrankungen annimmt.

Im Leistungsfall kann der Versicherer priifen, ob Sie im Antrag falsche bzw. un-
vollstandige Angaben gemacht haben und ob er (nicht) leisten muss. Er kann sich
dann bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss vom Vertrag |I6sen oder den Vertrag
anpassen.

Sie sollten sich beim Beantworten der Antragsfragen unterstiitzen und Uber eine
Risikovoranfrage den fir Sie individuell optimalen Versicherungsschutz ermitteln
lassen. Dazu brauchen Sie die Unterstiitzung von anbieterunabhangigen und spe-
zialisierten Vermittler (Versicherungsberater oder -makler). Die Risikovoranfrage
kénnen Sie nicht selbst durchfiihren. Empfehlenswerte spezialisierte Vermittlerin-
nen und Vermittler kénnen Sie als Mitglied bei uns erfragen.
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Was kosten die Versicherungen?

Die Versicherer bilden fiir die Pramienbemessung teilweise Gber 25 verschiedene
Berufsgruppen (wiederum unterteilt in hunderte von Tatigkeiten). Dabei ist die
Einordnung bei den Versicherern uneinheitlich. Bei der Erwerbsunfahigkeitsversi-
cherung liegt die Pramienspanne fir die gleiche Berufsgruppe bei ca. 150 Prozent,
bei der Berufsunfahigkeitsversicherung sind Pramienspannen von bis zu 300 Pro-
zent am Markt zu beobachten. Der Unterschied zwischen den ,,teuersten* und den
»gunstigsten* Berufsgruppen liegt zwischen 400 und 800 %.

Beispielhafte Monatspramien fiir EU-/BU-Vertrage haben wir fiir 7 Musterkundinnen
und -kunden vergleichend gegeniibergestellt. Sie haben unterschiedliche Berufe und
Berufsrisiken, keinerlei pramienrelevante Vorerkrankungen oder ,,gefahrliche Hobbies*

(z. B. Risikosportarten), aber ansonsten gleiche RechengréBen:

1) Eintrittsalter 30 Jahre; Versicherungs- und Leistungsendalter 67 Jahre;
2) monatliche Rentenhdhe 2.000 Euro.

Ausgeiibter Beruf

Monatspramie fiir

Monatspramie fiir

(bei Antragstellung)

Versicherungs-
mathematikerin

Kaufmannischer
Angestellter

Chemielaborantin
Sozialpadagoge

Hebamme
Physiotherapeut

Alten-/Krankenpflegerin
Heizungsbauer

Berufsfeuerwehrfrau
Flugbegleiter

Gerlistbauerin

EU-Vertrag

68 bis 81 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

68 bis 100 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

91 bis 100 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

107 bis 122 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

114 bis 170 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

122 bis 170 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

145 bis 170 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

BU-Vertrag

69 bis 98 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

101 bis 164 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

110 bis 292 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

173 bis 369 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

257 bis 552 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

*

417 bis 610 Euro
ggf. zzgl. Risikozuschlag

Eigene Recherche (Stand: Dezember 2024), Werte sind kaufmannisch gerundet.

* Fur diese beruflichen Tatigkeiten lassen sich keine aussagekraftigen, anbieteriiber-
greifenden Pramienspannen berechnen.
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Es gibt weitere Versicherungsvertrage, die als ,,BU-Alternativen* angeboten und
vermittelt werden (z. B. Grundfahigkeits-, Krebs- oder Unfallversicherungen).
Diese Vertrage leisten nur bei bestimmten gesundheitlichen Schaden (z. B. unfall-
bedingte Invaliditat) oder Erkrankungen (z. B. Krebs). Sie sind keine Alternative
zu BU und EU, weil es dabei auf einen Verlust der Arbeitskraft nicht ankommt.

Was brauchen Sie nicht?

Risikoschutz und Geldanlage bzw. Altersvorsorge sollten Sie strikt voneinander tren-
nen. Nicht empfehlenswert sind EU und BU als Zusatzversicherung zu einer kapitalbil-
denden Lebens- oder Rentenversicherung (EUZ bzw. BUZ).

Kapitalbildende Versicherungen sind in allen Auspragungen zur Geldanlage oder
Altersvorsorge grundsatzlich ungeeignet: Kapitallebensversicherungen, private
Rentenversicherungen, Fondspolicen — auch als ,,Basisrenten* (sogenannte Ri-
rup-Renten). Dies gilt auch fiir kapitalbildende Versicherungen mit Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen. Ein selbstandiger EU-/BU-Vertrag
(,,SEU* bzw. ,SBU") ist die geeignete Alternative.

Ganz besonders beachten miissen Sie die steuerlichen Effekte bei Riirup-Renten
mit EUZ/BUZ: EU-/BU-Renten werden nur mit einem (vergleichsweise) niedrigen
Ertragsanteil besteuert. EUZ-/BUZ-Renten aus Rirup-Renten hingegen miissen
Sie perspektivisch in voller Hohe versteuern, wahrend die Pramien steuerlich ab-
setzbar sind. Entsprechend missen Sie dann eine hdhere EUZ-/BUZ-Rente ver-
einbaren. Ob das wirtschaftlich vorteilhaft ist, Iasst sich nur dann beantworten,
wenn Sie Ihre individuelle steuerliche Situation dauerhaft und verlasslich fiir die
Zukunft abschatzen kénnen.

Falls Sie wegen wirtschaftlicher Probleme die kapitalbildende Versicherung nicht mehr
fortflihren kénnen, entfallt regelmaBig der Schutz gegen Erwerbs- bzw. Berufsunfahig-
keit oder er wird zumindest stark herabgesetzt und entspricht dann nicht mehr Ihrem
Bedarf. Wenn Sie dann eine neue EU/BU abschlieBen mdchten, erfolgt eine erneute
Priifung Ihrer personlichen Risiken (v. a. Ihres Gesundheitszustandes). Ein Neuvertrag
ist dann ggf. teurer und bei Vorerkrankungen u. U. nicht méglich.

Welche Informationen bekommen BdV-Mitglieder zu spezialisierten
Vermittlerinnen und Vermittlern?

Sie sollten sich beim Beantworten der Antragsfragen unterstiitzen und liber eine Risi-
kovoranfrage den fiir Sie individuell optimalen Versicherungsschutz ermitteln lassen.
Dazu brauchen Sie die Unterstlitzung eines anbieterunabhdngigen und spezialisierten
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Infoblatt

Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Vermittlers (Versicherungsberater oder -makler). Die Risikovoranfrage kénnen Sie
nicht selbst durchfihren.

Fir Mitglieder kénnen wir auf Wunsch exklusive Empfehlungen fiir spezialisierte Versi-
cherungsvermittler nennen, die Risikovoranfragen stellen kdnnen, damit Sie den indi-
viduell passenden und (fiir Ihren personlichen Einzelfall) bestmdéglichen Versiche-
rungsschutz zur Absicherung der Arbeitskraft bekommen.

Das Infoblatt soll Ihnen eine erste Orientierung geben und kann keinesfalls eine
individuelle Beratung flir den konkreten Einzelfall ersetzen. Alle Informationen in
diesem Infoblatt haben wir sorgfaltig recherchiert und nach bestem Wissen zu-
sammengestellt.

Die Infoblatter aktualisieren wir regelmaBig und stellen sie auf unserer Website

bereit — dabei behalten wir uns jederzeit inhaltliche Anderungen vor. Gleichwohl
konnen wir fiir die Richtigkeit und Aktualitét keine Gewahr libernehmen. Das In-
foblatt gibt den aus der FuBzeile ersichtlichen Stand wieder, sofern wir einen ab-
weichenden Stand nicht im Text kenntlich gemacht haben.

Inhalt

1 Welche Absicherung hat Vorrang? 7
2  Der Weg zum passenden Versicherungsschutz 7
3 Das leisten die Versicherungen 9
4 _ Diese Pflichten haben Sie aus dem Versicherungsvertrag 12
5 Diese Kriterien sollte ein Versicherungsvertrag erfiillen 13
6 BdV-Tarifempfehlungen fir Mitglieder 17
Das ist der BdV 18
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

1 Welche Absicherung hat Vorrang?

Zunachst sollte eine individuelle Bedarfsermittlung erfolgen, die v. a. beriicksichtigt,
welche Schaden zu welchen wirtschaftlichen Belastungen filihren kénnen. Es ist wirt-
schaftlich am vorteilhaftesten, vorrangig solche Risiken abzusichern, die den Lebens-
standard gefahrden: z. B. Krankheitskosten, Haftpflichtschaden oder Arbeitskraftver-
lust.

Die meisten Menschen im erwerbsfahigen Alter sind auf Erwerbseinkommen angewie-
sen - entsprechend sind sie bei Arbeitskraftverlust oftmals nicht mehr in der Lage, ihre
Ausgaben zu decken. Fiir sie zahlt dann die zusatzliche private Absicherung von ge-
sundheitlich bedingtem Arbeitskraftverlust zu den wichtigsten Versicherungen. Dabei
gilt es, die oben beispielhaft aufgezeigten Werte abzusichern.

2 Der Weg zum passenden Versicherungsschutz

Es ist aufwandig und kompliziert, den individuell passenden Versicherungsschutz zur
Arbeitskraftsicherung zu finden und einen Vertrag abzuschlieBen.

DEN besten Versicherungsvertrag zur Arbeitskraftsicherung - oder ,,DIE BU-Ver-
trage mit den besten Leistungen/Kriterien und glinstigsten Pramien“ - gibt es
nicht.

Folgende Fragestellungen miissen Sie zwingend klaren, um einen Versicherungsver-
trag zu bekommen, der den fiir Sie (persénlich optimalen) Versicherungsschutz bietet:

1. Welcher Versicherer ist bereit, Sie zu welchen Bedingungen zu versichern -
bzw. wie sieht Ihre Gesundheitshistorie (der letzten 5 bis 10 Jahre) aus?

2. Welche Ausgaben miissen/mochten Sie iiber welche Dauer absichern?

3. Welchen Versicherungsschutz konnen Sie sich leisten — bzw. bis zu welcher
PramienhdOhe sind Sie wirtschaftlich in der Lage, sie (iber die gesamte Vertrags-
dauer zu zahlen (z. B. bis Alter 67)?

Beim Beantworten dieser Fragen lassen Sie sich am besten durch anbieterunab-
hdngige und spezialisierte Vermittler (Versicherungsberater oder -makler) unter-
stlitzen. Diese kdnnen fiir Sie eine Risikovoranfrage bei mehreren Versicherern
stellen, um den fir Sie optimalen Versicherungsschutz zu ermitteln. Die Risikovor-
anfrage kénnen Sie nicht selbst durchfiihren.
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Diese Risiko- und Gesundheitsfragen miissen Sie beantworten

Bereiten Sie sich sorgfaltig auf die Risiko- und Gesundheitsfragen vor, die Sie fiir die
Risikovoranfrage und Antragstellung beantworten miissen.

Sie missen alle Risiko- und Gesundheitsfragen im Antrag vollstandig und wahr-
heitsgemaB beantworten. Die Versicherungsunternehmen werten u. a. aus, wie
sich Thre personliche Risikosituation auf die zukiinftigen Jahrzehnte auswirken
kann. Bestehen bei Antragstellung z. B. Vorerkrankungen, entscheidet der Versi-
cherer, ob er den Antrag ablehnt oder mit Risikozuschlagen und/oder Leistungs-
ausschliissen annimmt (fiir bestimmte Vorerkrankungen).

Im Leistungsfall kann der Versicherer priifen, ob Sie Antrag erfragte Risiken ver-
schwiegen oder unvollstandig beantwortet haben und ob er leisten muss oder
nicht. Bei falschen Angaben kann er sich bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss
vom Vertrag l6sen oder den Vertrag anpassen.

Beispielhafte Fragen, die Sie beantworten missen, sind lblicherweise:

= Welchen Verdienst erzielen Sie aus Erwerbseinkommen?

= Welche Schul-, Berufs- und Hochschulausbildungen haben Sie abgeschlossen?

= Welche berufliche Tatigkeit liben Sie aus (inkl. Anteile von kaufmannischen und kér-
perlichen Tatigkeiten sowie von Reisetatigkeiten)?

= Welche sportlichen Aktivitaten tben Sie aus?
= Konsumieren Sie Nikotin oder Betaubungsmittel?

= Welche medizinischen Beratungen, Untersuchungen und Behandlungen wurden in
den letzten 5 Jahren bei Ihnen durchgefiihrt?

= Welche Operationen, stationdren und psychotherapeutischen Behandlungen sowie
Reha-MaBnahmen wurden in den letzten 10 Jahren bei Ihnen durchgefiihrt?

= Bestehen bei Ihnen langandauernde/dauerhafte gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen (z. B. Behinderungen, Unfallfolgen)?

= Welche Medikamente nehmen Sie ein?

= Welche Behandlungen und MaBnahmen sind bei Ihnen fiir die Zukunft angeraten
oder geplant?
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

= Welche Antrage auf Versicherungsschutz haben Sie bislang bei Versicherungsunter-
nehmen gestellt?

Dabei missen Sie neben der H6he der versicherten Leistung auch angeben, ob die
Antrage angenommen oder abgelehnt wurden und/oder ob abgeschlossene Ver-
trage noch bestehen oder (zwischenzeitlich) beendet wurden.

Beschaffen Sie sich ggf. Nachweise dariiber (Lohn-/Gehaltsnachweise, Patientenakten
und Rechnungen der behandelnden Arzte und medizinischen Einrichtungen, Patienten-
quittungen der Krankenkasse, Bescheide von Sozialversicherungstragern, etc.), um
vollstéandig und wahrheitsgemaB antworten zu kénnen.

Welche Ausgaben sind abzusichern?

Pauschale Empfehlungen oder ,Richtwerte* zu Rentenhéhen (z. B. ,,1.000 Euro
Monatsrente) sind nichtssagend bzw. nutzlos. Welche Hohe flir Sie persénlich
ausreichend ist, sollten Sie fiir Ihre individuelle Situation ermitteln.

Folgende Einnahmen und Ausgaben fiir den Fall von Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeit
sollten Sie berticksichtigen (beispielhaft):

-> Kranken- und Pflegeversicherung (GKV bzw. PKV - einschl. Arbeitgeberanteil);

-> Alterssicherung (Beitrage flir gesetzliche Rentenversicherung DRV bzw. berufs-
standisches Versorgungswerk — einschlieBlich Arbeitgeberanteil, sowie zusatzli-
che private Altersvorsorge);

- Energie, Lebensmittel, Wohnen (bzw. Immobiliardarlehen), etc.;

-> Unterstiitzung der Kinder bei Berufsausbildung/Studium;

- Uber welche Dauer sind die Ausgaben abzusichern?

- Besteuerung der EU-/BU-Rente;

- Ggf. gegenzurechnen: Einkiinfte aus Vermodgen, Vermietung/Verpachtung.

Bei der Ermittlung Ihres Bedarfs kénnen wir Sie als Mitglied unterstiitzen. Auf der
letzten Seite finden Sie unsere Kontaktdaten.

3 Das leisten die Versicherungen

Die wichtigste Leistung der hier beschriebenen Versicherungsvertrage (EU und BU) ist
die Zahlung einer Rente, wenn ein Verlust Ihrer Arbeitskraft eingetreten ist:

1) aus gesundheitlichen Griinden und
2) voraussichtlich auf Dauer.

© 25. Marz 2025 Seite 9 von 18



Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Was bedeutet Verlust der Arbeitskraft?

Bei Erwerbsunfahigkeitsversicherungen (EU-Vertrdgen) liegt ein Verlust der Arbeits-
kraft vor, wenn Sie erwerbsunfahig (EU) sind. Bei Berufsunfahigkeitsversicherungen
(BU-Vertragen) liegt ein Verlust der Arbeitskraft vor, wenn Sie berufsunfahig (BU) sind.

EU bedeutet: BU bedeutet:

Sie sind nicht mehr in der Lage, Er- Sie sind nicht mehr in der Lage, Ihren
werbstatigkeiten des allgemeinen zuletzt — wie in gesunden Tagen - aus-
Arbeitsmarktes teilweise auszuiiben. gelibten Beruf teilweise auszutliben.
(Bei den meisten Vertragen bedeutet (Bei den meisten Vertragen bedeutet
teilweise: mehr als 3 Stunden taglich). teilweise: zu mehr als 50 %).

Dann gelten Sie als EU. Dann gelten Sie als BU.

Das bedeuten die Unterschiede zwischen EU und BU

Die Erwerbsunfahigkeitsversicherung priift, ob Sie noch Erwerbstatigkeiten, die auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ublich sind, mindestens teilweise ausiiben kénnen.

Wenn Sie dazu nach medizinischem Befund voraussichtlich dauerhaft nicht der Lage
sind, zahlt der Versicherer die vereinbarte Monatsrente, solange der Zustand andauert
- langstens bis zum Ende der Vertragslaufzeit.

Dabei kommt es nicht darauf an, welche berufliche Tatigkeit Sie vorher ausgelibt
haben und auch nicht, in welcher Hohe Sie vorher Erwerbseinkommen erzielt ha-
ben. Es ist denkbar, dass Sie aus gesundheitlichen Griinden ,,nur* Ihren zuletzt
ausgetibten Beruf nicht mehr austiben kénnen, aber durchaus noch andere Beru-
fen des allgemeinen Arbeitsmarktes fiir Sie gesundheitlich zumutbar sein kénnen.
Sie sind dann (noch) nicht erwerbsunfahig und die EU leistet (noch) nicht. Es kann
dann der Bedarf entstehen, einen anderen Beruf auszutiben, um Ihren Lebens-
standard zu sichern (ggf. nach einer Umschulung).
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Infoblatt Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsversicherung

Auch die gesetzliche Rentenversicherung DRV leistet eine Rente, wenn Sie aus
gesundheitlichen Griinden nur noch eingeschrankt in der Lage sind, eine Tatigkeit
des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuliben (die sogenannte Erwerbsminderungs-
rente). Diese Leistung ist oftmals in der H6he nicht ausreichend, um den erreich-
ten Lebensstandard zu sichern. Die private Erwerbsunfahigkeitsversicherung
kann dann die gesetzliche Erwerbsminderungsrente bedarfsgerecht erganzen.

Hier missen Sie aber beachten, dass der private Versicherer und die DRV jeweils
nach unterschiedlichen MaBstaben eigenstandig priifen und zu abweichenden Er-
gebnissen kommen kénnen. Vor allem unterscheiden sich ,,Berufsunfahigkeit* bei
privaten Versicherungen und ,Erwerbsminderung* bei der gesetzlichen Renten-
versicherung DRV unterscheiden sich deutlich. D. h. wenn Sie Leistung aus einem
BU-Vertrag beziehen, bedeutet das nicht, dass dann auch die DRV leisten muss.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung ist fir viele Berufe deutlich teurer als die Er-
werbsunfahigkeitsversicherung - sie bietet aber auch den umfassenderen Versiche-
rungsschutz.

Geprift wird, ob Sie Ihren zuletzt ausgeibten Beruf (so wie in gesunden Tagen!) noch
teilweise ausiliben kénnen - z. B. mindestens im Umfang von 50 % (bezogen auf das
Arbeitsergebnis; auf die Arbeitszeit kommt es nicht zwangslaufig an). Wenn Sie dazu
nach medizinischem Befund voraussichtlich dauerhaft nicht der Lage sind, zahlt der
Versicherer die vereinbarte Rente - solange der Zustand andauert, langstens bis zum
Ende der Vertragslaufzeit und sofern Sie keinen ,Vergleichsberuf* austiben oder aus-
uben kénnen.

Was bedeutet ,,Vergleichsberuf“?

Wenn Sie eine andere Tatigkeit ausiiben, die hinsichtlich Einkommen und ,,sozialer
Wertschatzung“ (= Lebensstellung) mit Ihrem zuletzt ausgetlibten Beruf weitge-
hend gleichzusetzen ist, kann der Versicherer Sie auf diesen Vergleichsberuf ver-
weisen (= konkrete Verweisung) — Sie gelten dann nicht als berufsunfahig und
erhalten keine Leistung (mehr).

In (v. a.) alteren Vertragen ist auch u. U. die Mdglichkeit der ,,abstrakten Verwei-
sung“ vereinbart. Wenn Sie gesundheitlich in der Lage sind, eine andere Tatigkeit
auszuliben, die hinsichtlich der Lebensstellung mit Ihrem zuletzt ausgetibten Be-
ruf weitgehend gleichzusetzen ist, kann der Versicherer Sie auf diesen Vergleichs-
beruf verweisen (= abstrakte Verweisung) - Sie gelten dann nicht als berufsun-
fahig und erhalten keine Leistung (mehr). Neuere BU-Vertrage verzichten meis-
tens auf die abstrakte Verweisung.
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Bei Berufsunfahigkeit kommt es aber nicht darauf an, ob Sie noch in der Lage sind,
andere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiben. D. h. wenn Sie ,nur*
berufsunfahig sind, erhalten Sie die Leistung aus dem BU-Vertrag — also auch

- bei freiwilliger und unfreiwilliger Arbeitslosigkeit;

- wenn Sie keine UmschulungsmaBnahmen nutzen;

- wenn Sie Tatigkeiten austliben, mit der Sie die Lebensstellung aus Ihrem zuletzt
ausgelibten Beruf in gesunden Tagen nicht erreichen.

Fazit: Ergeben Beratung und Risikovoranfrage, dass

1) Versicherer bereit sind, Sie in bedarfsgerechtem Umfang sowohl iiber eine EU
als auch uber eine BU zu versichern und
2) Sie wirtschaftlich in der Lage sind, die Pramie zu zahlen,

sollten Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung als (teure, aber) leistungsstarkere Al-
ternative zur Erwerbsunfahigkeitsversicherung in Erwagung ziehen.

4 Diese Pflichten haben Sie aus dem Versicherungsvertrag

Aus dem Versicherungsvertrag trifft Sie als Versicherungsnehmer nur eine einzige
echte Pflicht: Und zwar die Pflicht zur Zahlung der vereinbarten Pramie. Die Zahlung
der Pramie kann der Versicherer notfalls sogar gerichtlich durchsetzen.

Beachten Sie als Versicherungsnehmer andere Pflichten wie v. a. die Auskunfts-, An-
zeige- oder Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) nicht, so kann der Versicherer Sie
nicht auf Erfiillung verklagen. Er darf aber unter Umstanden seine Leistung verweigern
oder den Vertrag beenden. Gleiches gilt, wenn Sie mit der Zahlung der Erst- oder einer
Folgepramie im Verzug sind.

Aber nicht jede Obliegenheitsverletzung berechtigt das Versicherungsunternehmen zu
einer vollstandigen Kiirzung der Versicherungsleistung.

Beispielhafte wichtige Obliegenheiten bei der Beantragung der EU-/BU-Rente

Bei der Beantragung der EU-/BU-Rente sollten Sie sich von spezialisierten Rechts-
beratern unterstiitzen lassen (z. B. durch Versicherungsberater), weil das Verfah-
ren einerseits sehr kompliziert und sehr aufwandig ist und es andererseits oftmals
um sehr hohe Geldbetrage geht. Bei der Vorbereitung kénnen wir Sie als Mitglied
unterstiitzen und mit Ihnen gemeinsam die méglichen Vorgehensweisen vorab
prifen.
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Stellen Sie einen Leistungsantrag, treffen Sie im Rahmen der Priifung des Versicherers
zur Feststellung seiner Leistungspflicht eine Vielzahl von Mitwirkungs- und Auskunfts-
pflichten. Hierzu zahlt vor allem:

-> eine genaue Beschreibung der zuletzt ausgelibten Tatigkeit im Zeitpunkt des
Eintritts der BU sowie liber danach eingetretene Veranderungen,;

- eine detaillierte Beschreibung der konkreten Tatigkeit vor der Erkrankung und
seit der Erkrankung samt Erstellung von Stundenpléanen, Nennung von Kernta-
tigkeiten und geleisteter Arbeitsergebnisse;

-> Angaben lber das Einkommen aus beruflicher Tatigkeit — und soweit vorhanden:
Uber den derzeitigen sowie friihere Arbeitgeber.

- ausfiihrliche Berichte der Arztinnen und Arzte, die Sie behandeln - iiber Ursa-
che, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer der Erkrankung (auch, so-
weit festgestellt: Giber den Grad der Behinderung, liber die Erwerbsminderung
und/oder Uber Ihren Pflegegrad);

- die Entbindung der behandelnden Arztinnen und Arzte von ihrer Schweige-
pflicht: hierbei haben Sie die Mdglichkeit, gegeniiber dem Versicherer eine allge-
meine Schweigepflichtentbindung zu erklaren oder fiir alle Arztinnen und Arzte
individuell. Im letzten Fall behalten Sie den Uberblick, mit welchen Arztinnen
und Arzte der Versicherer konkret Kontakt aufnimmt;

- die Angabe der Versicherer, Sozialversicherungstrager oder sonstiger Versor-
gungstrager, bei denen Sie ebenfalls Leistungen gesundheitlicher Beeintrachti-
gung beantragt haben oder geltend machen kdnnten.

AuBerdem kann das Versicherungsunternehmen auf eigene Kosten von Ihnen weitere
drztliche Untersuchungen durch beauftragte Arztinnen und Arzte sowie notwendige
Auskiinfte und Nachweise verlangen — auch liber Ihre wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Besonderer Hinweis: Wenn Sie Leistungen aus einer privaten Krankentagegeldversi-
cherung beziehen, miissen Sie dem PKV-Unternehmen melden, wenn Berufsunfahig-
keit eingetreten ist; einige Versicherer verlangen die Meldung bereits dann, wenn Sie
eine Leistung aus einer Berufsunfahigkeitsversicherung beantragen.

5 Diese Kriterien sollte ein Versicherungsvertrag erfiillen

Es gibt keine einheitlichen Bedingungswerke am Markt. Die Bedingungen der Tarife
unterscheiden sich zum Teil erheblich.

Rentenhé6he, Leistungs- und Versicherungsdauer

Die Hohe Ihrer versicherten Rentenleistung sollte ausreichen, Ihre ermittelten Ausga-
ben liber die bendétigte Dauer abzusichern (siehe hierzu ebenfalls oben den Abschnitt
Der Weg zum passenden Versicherungsschutz).
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Die maximal versicherbare Rente darf regelmaBig einen bestimmten Anteil Ihres Er-
werbseinkommens nicht liberschreiten (z. B. 60 % des zuletzt regelmaBig erzielten
Bruttogehalts). Welche Hohe genau versicherbar ist, richtet sich nach den Annahme-
richtlinien der einzelnen Versicherungsunternehmen. Ausnahmen, in denen das indivi-
duelle Einkommen bei Vertragsschluss nicht gepriift wird, gelten vor allem fiir Schi-
ler*innen, Azubis und Studierende. Hier ist eine pauschale Rente versicherbar, die
oberhalb des tatsachlichen Erwerbskommens zum Zeitpunkt der Antragstellung liegen
kann (z. B. 1.500 Euro Monatsrente).

Eine Leistungs- und Versicherungsdauer ist oftmals (fiir viele Berufe) bis Alter 67 mog-
lich.

Der BdV hat zur Ermittlung von Tarifempfehlungen BdV-K.-o.-Kriterien und Qualitats-
Kriterien entwickelt. Wenn Sie eine EU-/BU-Versicherung abschlieBen mdchten, erflillt
ein guter Tarif diese Kriterien.

Das sollen die BdV-K.-o0.-Kriterien
leisten:

Sie beziehen sich auf den Neuab-
schluss eines Vertrages.

Sie bewerten den Versicherungs-
schutz eines Tarifs gemaB seiner Ver-

Das sollen sie nicht leisten:

Sie sind zur Bewertung eines Altver-
trages nicht immer geeignet.

Sie haben nichts mit der Pramienhdhe
des empfohlenen Tarifs zu tun und

sicherungsbedingungen und bilden sollen nicht aufzeigen, was der
einen allgemeinen Mindeststandard marktweit umfangreichste Versiche-
ab. rungsschutz leistet.

Sie sind nicht auf den konkreten
Einzelfall oder die Individualberatung
zugeschnitten, d. h. sie bedeuten ...

Sie orientieren sich daran, was ein

durchschnittlicher Verbraucher von
einem guten Versicherungsprodukt
dieser Sparte mindestens erwarten

kann. ... weder, dass der Abschluss eines

Versicherungsprodukts der jeweiligen
Sparte grundsatzlich zu empfehlen
ist,

... hoch, dass der beschriebene Ver-
sicherungsschutz Vorrang haben
sollte.
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Im Unterschied zu anderen Versicherungsvertragen (wie z. B. der Privathaft-
pflichtversicherung) ist es bei der Absicherung der Arbeitskraft oftmals nicht
maoglich, vorab einzuschatzen, welche Versicherer und Tarife fiir Sie individuell
madoglich sind - siehe hierzu oben den Abschnitt Der Weg zum passenden Versi-
cherungsschutz.

Es kann deshalb zumutbar und vertretbar sein, in Ihrem individuellen Einzelfall
von diesen Kriterien abzuweichen, wenn Sie ansonsten keinen sinnvollen Versi-
cherungsschutz bekommen wiirden.

BdV-K.-o0.-Kriterien

Ein Vertrag sollte diese Kriterien erfiillen, wenn Sie eine Erwerbs- oder Berufsunfa-
higkeitsversicherung abschlieBen méchten:

Verzicht auf das Recht zur Kiindigung oder Vertragsanpassung bei schuldloser
Verletzung einer vorvertraglichen Anzeigepflicht

Beispiel: Bei der Antragstellung wurden Gesundheitsfragen schuldlos(!) nicht wahr-
heitsgemaB und vollstandig beantwortet. Fehlt dieses Kriterium, kann der Versiche-
rer dann den Versicherungsvertrag riickwirkend kiindigen oder anpassen.

Riickwirkende Leistung und Verzicht auf Meldefristen

Fehlt dieses Kriterium, leistet der Versicherer erst ab Meldung bzw. wenn ihm der
Versicherungsfall (EU oder BU) innerhalb einer bestimmten Frist gemeldet worden
ist. Dies ist nachteilig, da bei EU und BU der Versicherungsfall fiir den Versiche-
rungsnehmer oftmals nicht eindeutig erkennbar ist, was eine zeitnahe Meldung er-
schwert oder sogar unmdglich macht.

Leistung bei psychischen Beeintrachtigungen

Der Versicherer muss auch leisten, wenn psychische Beeintréachtigungen den Versi-
cherungsfall auslésen. Es gibt Vertrage, die das ausschlieBen.

Weltweiter Versicherungsschutz ohne Einschrankungen

Der Versicherer muss auch im Ausland leisten — ohne raumliche oder zeitliche Be-
grenzung des Auslandsaufenthaltes. Allerdings kann der Versicherer verlangen,
dass die Leistungspriifung in Deutschland stattfindet. Manche Versicherer beteiligen
sich dann an den Reisekosten und/oder ermdglichen auch arztliche Untersuchungen
im Ausland - verlangen dann aber, dass der Versicherte die Mehrkosten dafiir tragt.
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Qualitats-Kriterien

Ein guter (und damit empfehlenswerter) Versicherungsvertrag sollte auBerdem
diese Kriterien erfiillen:

= Verkiirzter Prognosezeitraum von 6 Monaten und Leistung ab Beginn

Fehlt dieses Kriterium, bedeutet das: Der Versicherungsfall liegt vor, wenn die BU
bzw. EU mindestens seit 6 Monaten ununterbrochen besteht. Der Anspruch auf Leis-
tung besteht dann ab dem 7. Monat. Erflillt der Versicherungsvertrag zusatzlich die-
ses Qualitatskriterium, leistet der Versicherer dann bereits ab Beginn (= mit Ablauf
des 1. Monats), was vorteilhaft ist.

Alternativ leistet der Versicherer bereits dann, wenn nach arztlicher Prognose eine
Dauerhaftigkeit besteht. Fehlt der verkiirzte Prognosezeitraum von 6 Monaten, be-
deutet (voraussichtliche) Dauerhaftigkeit, dass der Prognosezeitraum 3 Jahre um-
fasst.

= Nachversicherungsgarantien

Der Versicherer ermdglicht Giber Nachversicherungsgarantien, die versicherte Ren-
tenleistung ohne erneute Gesundheits- und Risikoprifung innerhalb bestimmter
Grenzen zu erhdhen. Eine EU/BU darf noch nicht eingetreten sein. Oftmals miissen
Sie dazu bestimmte Ereignisse nachweisen (z. B. Geburt eines Kindes, Aufnahme ei-
nes Immobiliardarlehens oder Lohn-/Gehaltssteigerungen).

Bei Azubis und Studierenden sollte der Versicherer erméglichen, Nachversicherun-
gen nach Abschluss der Berufsausbildung bzw. des Studiums zu nutzen.

Sie missen dabei Fristen beachten. D. h. wenn Sie nach einem Ereignis die
Nachversicherungsgarantie nutzen mdchten, miissen Sie (oftmals) innerhalb
von 12 Monaten die Nachversicherung melden und das Ereignis nachweisen.
Teilweise sind ereignisunabhdngige Nachversicherungen innerhalb von
Hochstversicherungsdauern bzw. -altersgrenzen méglich (z. B. langstens bis
Alter 45).

= Bei vereinbarter Pramiendynamik: Verzicht auf riickwirkende Angemessenheits-
priifung der Dynamik im Leistungsfall

Fehlt dieses Kriterium, kann der Versicherer im Leistungsfall(!) priifen, ob zum Zeit-
punkt der dynamischen Erhéhung ein angemessenes Verhaltnis zum Einkommen ge-
geben war (z. B. 60 % des seinerzeit erzielten Bruttogehalts). Stellt er fest, dass das
nicht der Fall war, ist er von der Verpflichtung zur Leistung aus dieser Erhéhung frei.
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6 BdV-Tarifempfehlungen fiir Mitglieder

Es gibt viele Tarife, die unsere BdV-Kriterien erfiillen. Eine Nennung von Tarifen an
dieser Stelle ist allerdings unzweckmaBig, da die Auswahl des fiir Sie geeigneten Tarifs
maBgeblich von Ihren persdnlichen Umstanden abhangt.

So erfordert eine vergleichende Tarifauswertung eine Vielzahl von individuellen Anga-
ben, die wir von Ihnen bendétigen, wie z. B. Angaben zu

-> KérpergréBe und -gewicht,

- Ihrer vollstéandigen Gesundheitshistorie der vergangenen 5-10 Jahre,

-> Beruf (einschlieBlich der aktuell ausgelibten beruflichen Tatigkeit, Berufsstand,
Status, Ausbildung, Bildungsabschluss, Umfang der Biirotatigkeit und korperli-
chen Tatigkeit, Reisetatigkeit, Personalverantwortung) und

-> weiteren Aktivitaten und Tatigkeiten (z. B. Nikotinkonsum, Motorradfahren und
ausgelibten Sportarten).

Aus diesem Grund ist es fiir uns nicht méglich und fiir Sie nicht hilfreich, BdV-Tarif-
empfehlungen flir alle denkbaren Konstellationen zu erstellen.

Als BdV-Mitglied kdnnen Sie sich kostenfrei, individuell und anbieterunabhangig
beraten und eine Software-gestiitzte Marktauswertung erstellen lassen. Die
Marktauswertung soll Ihnen als erste Orientierung dienen, welche Tarife flir Sie
grundsatzlich in Betracht kommen.

Entscheidend ist aber, wie der Versicherer Ihren individuellen Gesundheitszu-
stand bei seiner Risikopriifung bewertet. Es kann sein, dass der Versicherer dann
einen Antrag nur zu anderen Bedingungen (Risikozuschlag oder Leistungsaus-
schluss) annimmt. Weitere individuelle Risiken kénnen nur mit dem jeweiligen Ver-
sicherer erdrtert werden.
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Das ist der BdV

Der Bund der Versicherten e. V. (BdV) setzt sich seit seiner Griindung im Jahr 1982
dafiir ein, Verbraucherrechte gegeniiber Politik, Staat und Versicherungslobby zu ver-
treten. Er ist als gemeinnitziger Verein anerkannt und mit seinen rund 45.000 Mitglie-
dern eine der wichtigsten verbraucherpolitischen Organisationen Deutschlands. Der
BdV finanziert sich Uber die Beitrage seiner Mitglieder und erhalt keine 6ffentlichen
Zuwendungen. So kann er sich Gberparteilich und unabhangig von politischer Einfluss-
nahme als Interessenvertreter fiir Versicherte einsetzen.

Der BdV - informiert Verbraucher*innen zu privaten Versicherungen und Altersvor-
sorge-Themen.

- setzt sich fiir Versicherte ein - aktiv auf politischer Ebene und offensiv
uber Verbandsklagen.

-> unterstitzt seine Mitglieder bei Fragen zu ihren privaten Versicherungs-
vertragen und bietet ihnen die Méglichkeit, bestimmte private Risiken
Uber Gruppenversicherungen und Gruppenrahmenvertrage abzusichern.

Fiir Fragen rund um private Versicherungen, Altersvorsorge und die
BdV-Mitgliedschaft:

Bund der Versicherten e. V.
Gasstr. 18 — Haus 4
22761 Hamburg

Telefon: +49 40 357 37 30-0
E-Mail: info@bundderversicherten.de
Internet: www.bundderversicherten.de

Vereinssitz: Hamburg
Amtsgericht Hamburg, VR 23888
Vorstand: Stephen Rehmke (Sprecher), Bianca Boss

Verbrauchertelefon: Sie sind zwar noch kein Mitglied bei uns, haben aber den-

noch Fragen zu Versicherungen? Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Rufen Sie uns an: 0900 6 737 300 (2,29 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz).
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