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Merkblatt - Berufsunfahigkeitsversicherung

Wenn Sie aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr arbeiten koénnen, hilft lhnen eine
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) bei der Existenzsicherung. Angeboten werden zudem Dread-
Disease-Versicherungen, Grundfahigkeiten- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen, die allerdings
grundsatzlich weniger geeignet sind Einkommensausfalle durch Krankheit zu kompensieren, da die
haufigsten Ursachen fur Berufsunfahigkeit nicht versichert sind. Guten Schutz bietet allein die
Berufsunfahigkeitsversicherung.

1. Was die Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) bietet
2. Wie hoch ist Ihr Berufsunfahigkeitsrisiko

3. Was Sie nicht brauchen

4. Was lhren Beitrag beeinflusst

5. Worauf Sie beim Kleingedruckten achten missen
6. Versichererwechsel - wann und wie?
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1. Was die Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) bietet

Die BU zahlt zu den wichtigsten Versicherungen. Deshalb sollten Sie so frih wie mdglich und bei guter
Gesundheit eine Police abschliefen. Das ist bereits ab dem 15. Lebensjahr denkbar. Allerdings werden
Schuler meist in eine unglnstige ,Berufsklasse® eingruppiert, wodurch relativ hohe Pramien flr die
Absicherung zu zahlen sind. Je spater Sie sich fir eine Berufsunfahigkeitsversicherung entscheiden,
desto eher kdnnen Erkrankungen vielleicht die Annahme des Antrages erschweren oder sogar
verhindern. Bei voller Gesundheit ist ein Vertragsabschluss mit 40 Jahren ungefahr 40 Prozent teurer
als mit 30 Jahren.

Die BU tritt ein, wenn Sie durch Krankheit oder Unfall langerfristig lhren Beruf nicht mehr ausuben
konnen. Sie erhalten dann eine monatliche Rente, die Ilhren Lebensstandard aufrecht erhalten soll.
Denn die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung sind unzureichend und schwer
uberhaupt zu erlangen. Schuler, Studenten, Auszubildende, Hausfrauen/-manner und Selbststandige
erhalten haufig gar kein Geld.

Als volle Erwerbsminderungsrente erhalten Sie aus der gesetzlichen Rentenversicherung rund 32
Prozent lhres zuletzt erzielten Bruttoeinkommens. Sie wird nur bezahlt, wenn Sie keiner beruflichen
Tatigkeit mehr nachgehen kdnnen. Konnen Sie drei bis sechs Stunden am Tag eine beliebige Arbeit
absolvieren, steht Ihnen die halbe Erwerbsminderungsrente zu. Sind Sie in der Lage, mehr als sechs
Stunden zu arbeiten, bekommen Sie keine Rente. Nur falls Sie vor dem 1. Januar 1961 geboren sind,
erhalten Sie eine, wenn auch geringe Berufsunfahigkeitsrente.

BdV-Tipp: Die BU kdénnen Sie entweder separat oder als Zusatz einer Risikolebensversicherung
abschlieBen. Diese Kombination ist haufig glinstiger als Einzelvertrage. Sie kann deshalb auch dann
interessant sein, wenn kein Todesfallschutz bendétigt wird. Wahlen Sie einfach die
Versicherungssumme fur den Todesfall so gering wie moglich.

Die Vertragslaufzeit sollte moéglichst bis zum Ende des Erwerbslebens reichen, fur viele ist das heute
das 67. Lebensjahr. Eine klrzere Laufzeit sollten Sie nur ausnahmsweise wahlen, wenn Sie konkreten
Anlass haben anzunehmen, bereits vorher wirtschaftlich abgesichert zu sein. Gegenlber einer
Absicherung bis zum Endalter 65 Jahre betragt die Pramie etwa 20 Prozent mehr, gegenuber einer
Absicherung bis Endalter 60 etwa 100 Prozent. Die Hohe Ihrer BU-Rente sollte sich zusammensetzen
aus lhren monatlichen Ausgaben (Lebensunterhalt, Versicherungen, Geldanlage usw.), abzuglich aller
Einklnfte, die nicht aus lhrem Arbeitseinkommen stammen. Errechnen Sie lhre Versorgungslicke mit
der ,Bedarfsermittlung Berufsunfahigkeit” (siehe Anhang). Bitte kalkulieren Sie nicht zu knapp. Um die
Verteuerung durch Inflation auszugleichen, vereinbaren Sie eine Dynamik. Dadurch erhdht sich jahrlich
die Versicherungssumme, allerdings auch der Beitrag.

Hinweis: Wenn Sie neben einer Berufsunfahigkeitsversicherung auch eine
Krankentagegeldversicherung  abgeschlossen  haben, verlieren Sie bei  Erhalt der
Berufsunfahigkeitsrente zumeist den Anspruch auf Krankentagegeld.

Besteuerung: Der so genannte Ertragsanteil der privaten Berufsunfahigkeitsrente muss versteuert
werden. Die HOhe des steuerpflichtigen Anteils hangt vom Alter des Rentenberechtigten bei Beginn der
Rente und der Art der Rente ab. Je friher jemand berufsunfahig wird, desto hoher ist der Anteil, der zu
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versteuern ist. Entscheidend ist zum Zeitpunkt des Rentenbeginns, wie viele Jahre Leistungsdauer
noch verbleiben.

Beispiel: Verbleibende Laufzeit der Rente/Ertragsanteil (steuerpflichtiger Anteil der BU-Rente)

Laufzeit der BU-Rente steuerpflichtiger Anteil
1 Jahr O Prozent

2 Jahre 5 Prozent

5 Jahre 5 Prozent

10 Jahre 12 Prozent

15 Jahre 16 Prozent

20 Jahre 21 Prozent

25 Jahre 26 Prozent

Der steuerpflichtige Anteil ist dann mit dem personlichen Steuersatz zu versteuern.

Dienstunfahigkeitsversicherung: Sie sind Beamter? Dann sollten Sie wissen: Nach dem
Bundesbeamtengesetz werden Sie dienstunfahig und in den Ruhestand versetzt, wenn Sie wegen
eines korperlichen Gebrechens oder mangelnder korperlicher oder geistiger Krafte zur Erfullung Ihrer
Dienstpflichten dauernd unfahig sind. Dienstunfahig waren Sie auch, wenn Sie innerhalb von sechs
Monaten drei Monate krank waren und keine Aussicht besteht, dass Sie in den nachsten sechs
Monaten wieder gesund werden.

Wenn Sie fur ,dienstunfahig” erklart werden, sind Sie nicht immer auch gleich ,berufsunfahig”. Es ist
also mdoglich, dass Sie trotz Dienstunfahigkeit keine Leistungen aus der BU bekommen. Dies droht
Ihnen nicht, wenn Sie einen Vertrag mit Dienstunfahigkeitsklausel abschlieBen. Gute
Dienstunfahigkeitsklauseln stellen die Feststellung der Dienstunfahigkeit alleine in die Verantwortung
des Amtsarztes. Es erfolgt keine weitere Prafung durch Gutachter des Versicherers, so dass Zeit und
Nerven des Versicherten geschont werden. Dies ist ein grofler Vorteil der Dienstunfahigkeitsklausel.
Vertrage mit Dienstunfahigkeitsklausel werden meist nur mit einer Laufzeit bis zum 55. Lebensjahr
angeboten.

Auszubildende: Sie sind Schuler, Auszubildender, Student oder Hausfrau/-mann? Dann kbénnen Sie
sich bei manchen Anbietern zunachst nur gegen Erwerbsunfahigkeit versichern. Das bedeutet, Sie
durfen keiner Tatigkeit mehr nachgehen kénnen, um eine Rente zu erhalten. Ihr angestrebter Beruf
spielt dabei keine Rolle. Jedoch bietet erfreulicherweise auch eine gentgende Anzahl von Versicherern
gleich schon einen Versicherungsschutz gegen Berufsunfahigkeit an.

2. Wie hoch ist Ihr Berufsunfahigkeitsrisiko

Jeder flnfte Arbeitnehmer wird erwerbs- oder berufsunfahig. Alle Personen, die schwere kdrperliche
Arbeit in ihrem Beruf leisten, sind besonders gefahrdet, also vor allem Handwerker (Gerustbauer,
Dachdecker, Bergleute usw.). Hier kommen etwa 40 bis 50 Prozent nicht reguldr in die Altersrente.
Auch Krankenschwestern haben mit knapp 38 Prozent ein hohes Risiko. Die ungefahrlichsten Berufe
sind Physiker, Arzte, Maschinenbau- und Elektroingenieure, Chemiker, Rechtsanwélte und Notare
sowie Tierarzte (unter sechs Prozent). Einem von Berufsunfahigkeit Betroffenen nutzt es allerdings
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nichts, wenn sich sein Schicksal als recht unwahrscheinlich darstellt. Deshalb raten wir auch diesen
Berufstatigen - mit Blick auf die schweren wirtschaftlichen Folgen der Berufsunfahigkeit - unbedingt
eine Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschliefen. Ein geringeres Risiko fur den Eintritt einer
Berufsunfahigkeit schlagt sich dabei in niedrigeren Versicherungspramien nieder.

Hauptursachen fur Erwerbsunfahigkeit, die zu Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung fihren,
sind Psyche (etwa 38 Prozent), HKrebserkrankungen (etwa 15 Prozent), Muskel- und
Skeletterkrankungen (etwa 15 Prozent), Herz-Kreislauferkrankungen (etwa zehn Prozent). Eine geringe
Rolle spielen demgegenUber Verletzungen, Vergiftungen und Infektionskrankheiten.

In der gesetzlichen Rentenversicherung beruhen 38 Prozent der Invaliditatsfalle auf psychischen
Krankheiten, in der privaten Berufsunfahigkeitsversicherung liegt der Anteil dagegen nur bei etwa 16
Prozent. Hier spiegelt sich die restriktive Annahmepolitik der Versicherer wider. 25 bis fast 35 Prozent
aller Antrage auf Abschluss einer Berufsunfahigkeit werden abgelehnt. Das ist besonders erstaunlich
mit Blick auf die Regulierungspraxis der Versicherer. Denn ein Antrag auf Leistung, also auf Zahlung
einer Berufsunfahigkeitsrente, wird nur bei etwa jedem 300sten Vertrag gestellt. Eine
Leistungsauszahlung erfolgt sogar nur bei etwa jedem 400sten Vertrag. Die Haupthindernisse auf dem
Weg zum Erhalt einer Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall sind fir die Betroffenen: fehlender
Nachweis ausreichender Berufsunfahigkeit (Gutachterstreit), falsche Gesundheitsangaben bei
Vertragsschluss und Uberforderung des Kranken, seine Anspriiche zu verfolgen.

3. Was Sie nicht brauchen

Nicht zu empfehlen ist die BU als Zusatz zu einer kapitalbildenden Versicherung. Durch den
enthaltenen Sparanteil steigt der Beitrag. Die BU Iasst sich nicht losgel6st von der Kapitalversicherung
weiterfuhren. Falls Sie wegen wirtschaftlicher Probleme die Kapitalversicherung nicht mehr fortfihren
kdnnen, entfallt auch der Schutz gegen Berufsunfahigkeit. Sie mussten dann bei Besserung lhrer
Finanzlage eine neue BU abschliefien, mit erneuter Gesundheitsprufung und héherer Pramie wegen
Ihres fortgeschrittenen Alters. Das kann nicht nur teuer werden, sondern bei Krankheiten sogar
unmoglich sein. Im Ubrigen ist die Kapitallebensversicherung duerst selten eine gute Geldanlage.

Auch die Koppelung der so genannten Rurup-Rente mit Zusatzversicherungen empfiehlt sich
grundsatzlich nicht. Das Verkaufsargument ist die steuerliche Absetzbarkeit der Pramien. Die
Verbindung von Rirup-Rente mit Berufsunfahigkeitsversicherung ist dennoch kritisch zu bewerten.
Zahlungen aus einer BU zur Rurup-Rente unterliegen der vollen Besteuerung. Die Rente aus einer
separaten BU wird dagegen geringer mit dem glinstigeren Ertragsanteil besteuert. Dadurch relativiert
sich der steuerliche Vorteil. Um die gleiche monatliche BU-Rente zu erhalten, wie aus dem separaten
Vertrag, misste sie h6her abgeschlossen werden. Dies fihrt zu einem héheren Beitrag. Problematisch
ist zudem die Knebelwirkung, wie bei der Kombination von BU mit einer Kapitallebensversicherung
oder privaten Rentenversicherung. Konnen Sie die Spar-/Altersvorsorgebeitrédge nicht mehr aufbringen
oder mussen Sie diese reduzieren, verlieren Sie den BU-Schutz entweder komplett oder die versicherte
Rente deckt Ihren Bedarf nicht mehr.

Es gibt eine Reihe von weiteren Angeboten, die aber keine Alternative zur BU darstellen. Sie bieten nur
einen weniger umfassenden Schutz an. Sie kommen lediglich in Frage, falls Sie keine BU abschliefRen
kdnnen:
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Unfallversicherung, sie leistet nur und ausschlieflich nach einem Unfall eine Einmalzahlung
und/oder eine Rente. Der Abschluss eines zusatzlichen Unfallversicherungsvertrages kann
sinnvoll sein, weil nach einem Unfall innerhalb kurzer Zeit eine sehr hohe Summe bendtigt
werden kann, etwa um Haus oder Wohnung behindertengerecht zu gestalten. Bei der
Unfallversicherung kann allerdings auf die Vereinbarung einer Progression verzichtet werden,
wenn eine Berufsunfahigkeitsversicherung in ausreichender Hohe besteht. Mehr dazu finden
Sie in unserem Merkblatt ,Unfallversicherung®.

Erwerbsunfahigkeitsversicherung, sie tritt nur dann mit einer Rente ein, wenn Sie Uberhaupt
keinen Beruf mehr austiben kdnnen. Es genlgt also nicht, wenn Sie lhrem zuletzt ausgelbten
Beruf nicht mehr nachkommen konnen.

Dread-Disease-Versicherung, sie zahlt nur, wenn Sie eine in deren Leistungskatalog
aufgefihrte Krankheit bekommen. Der Ursprung dieses Versicherungsangebotes liegt im
englischen Gesundheitssystem. Sinn der Versicherung ist es dort, Operationskosten tragen zu
kénnen. In Deutschland wird normalerweise ein Einmalbetrag bei Eintritt der versicherten
Krankheitsbilder gezahlt. Die Dread-Disease-Versicherung kann daher nur in wenigen Fallen
eine sinnvolle Lésung bieten.

Grundfahigkeitsversicherung, sie Uberweist lhnen eine monatliche Rente, falls Sie eine
bestimmte Fahigkeit wie Sehen, Héren oder Treppensteigen verlieren. Dieser Schutz ist stark
lickenhaft und deshalb unbrauchbar. Insbesondere fuhren psychische Erkrankungen nicht zur
Rente, solange sie nicht mit dem Verlust von Grundfahigkeiten einhergehen. Dies ist aber die
deutlich haufigste Ursache fur Berufsunfahigkeit.

Schulunfahigkeitsversicherung, sie leistet, wenn das versicherte Kind aus gesundheitlichen
Grinden fur voraussichtlich mindestens sechs Monate aufler Stande ist, am Unterricht
teilzunehmen. Der Schutz ist unzureichend. Denn ein beispielsweise querschnittsgelahmtes
Kind, das im Rollstuhl am Unterricht teilnimmt, wirde keine Versicherungsleistung erhalten.
Zudem kann der Schutz erst im Schulalter abgeschlossen werden, die ersten Lebensjahre des
Kindes sind nicht versicherbar.

4. Was lhren Beitrag beeinflusst

Wesentliche Faktoren, die lhre Pramien beeinflussen, sind: Hohe der Berufsunfahigkeitsrente und der
Todesfallsumme sowie Laufzeit der Versicherung. Hinzu kommen Ihr Alter und Beruf, ferner Ihr
Gesundheitszustand und lhr Geschlecht.

BdV-Tipp: Je junger und gesunder Sie beim Einstieg sind, desto glinstiger ist flr Sie der Beitrag.

Wenn Sie sich fur einen Versicherer entschieden haben, sollten Sie dessen Gesundheitsfragen im
Antrag vollstandig und wahrheitsgemaf beantworten. Die Korrektheit Ihrer Antworten ist wichtig fir die
Frage, ob der Versicherer im Leistungsfall komplett, teilweise oder womdglich gar nicht zahlt. Bei
Antrag auf Zahlung aus der BU prift der Versicherer nicht nur, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, sondern
auch, ob alle Angaben zum Gesundheitszustand bei Vertragsschluss korrekt und vollstandig waren.
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e Fillen Sie deshalb den Versicherungsantrag mit den Gesundheitsfragen am besten selbst aus.
Uberprafen Sie die Angaben genau, bevor Sie unterschreiben.

e Wenn lhnen ein Vermittler rat, gewisse Erkrankungen nicht anzugeben, sollten Sie dennoch
wahrheitsgemaf antworten. Reicht der Platz im Antrag fir lhre Fragen nicht aus, figen Sie ein
Zusatzblatt bei.

e Weil es nicht immer einfach ist, Antworten auf solche Fragen zu geben, sollten Sie sich bei
Ihren Arzten nach Diagnosen und Behandlungen erkundigen. Fragen Sie, ob Ihr Arzt Sie beim
Ausfullen unterstitzt.

Sie haben schon gesundheitliche Einschrankungen und beflrchten, dass Ihr Antrag abgelehnt wird?
Dann sollten Sie die anonyme Risikovoranfrage nutzen. Die kann aber nur eine andere Person fur Sie
stellen. Das kdnnen beispielsweise Versicherungsberater (www.bvvb.de) oder Versicherungsmakler
sein.

Auch bei der anonymen Risikovoranfrage mussen Sie den Antrag vollstandig und wahrheitsgemaf
ausfullen. Angaben, die Ihre personliche Identifizierung zulassen (zum Beispiel: Anschrift), werden
geschwarzt. Ihren Antrag (auch eventuelle Selbstausklnfte) und arztliche Befundberichte oder Atteste
leiten die von Ihnen beauftragten Personen in anonymisierter Form an die Versicherer weiter. Die
bekommen auch die Antwort der Gesellschaft.

Die meisten Versicherer akzeptieren anonyme Risikovoranfragen. Aber erfahrungsgemafd bieten nur
einige Versicherungsmakler einen solchen Service. Beispielsweise kdnnen Sie die Internetplattform
www.buforum24.de eines Versicherungsmaklers fur Ihre anonymen Risikovoranfragen zu Risikolebens-
und Berufsunfahigkeitsversicherungen nutzen. Schalten Sie einen Versicherungsberater ein, verlangt
er von lhnen ein Honorar fir seine Leistungen.

5. Worauf Sie beim Kleingedruckten achten missen

Die Bedingungen zur BU variieren von Versicherer zu Versicherer und Tarif zu Tarif. Hier kommt es auf
jedes Wort an. Klopfen Sie das Angebot auf diese Punkte ab:

e Abstrakte Verweisung: Verzichtet der Versicherer uneingeschrankt auf sein Recht auf die
abstrakte Verweisung? Ansonsten bekommen Sie die Berufsunfahigkeitsrente erst, wenn Sie
neben lhrem eigenen Beruf auch keine vergleichbare Tatigkeit mehr ausuben kénnen. Ob der
Versicherte tatsachlich eine Anstellung in dem Verweisungsberuf findet, ist unerheblich. Das
Risiko arbeitslos zu werden, liegt beim Versicherten.

Bitte unterscheiden Sie dabei die abstrakte von der konkreten Verweisung. Bei der konkreten
Verweisung muss der Versicherte eine berufliche Tatigkeit tatsachlich ausuben! Ein Verzicht auf
die konkrete Verweisung ist sehr selten. Sie spielt vor allem bei urspringlich vorwiegend
korperlich Tatigen eine Rolle. Typisches Beispiel fur die konkrete Verweisung ist: Ein
Handwerker arbeitet als Verkaufer in Fachmarkt.
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Prognosezeitraum: Leistet der Versicherer bereits dann, wenn der Arzt eine
Berufsunfahigkeitsdauer von voraussichtlich sechs Monaten vorhersagt?

Vermutete Berufsunfahigkeit: Zahlt der Versicherer nach Ablauf von sechs Monaten
ruckwirkend von Beginn an, wenn der Arzt keine Vorhersage abgeben konnte?

Rackwirkende Leistung: Wird bei einem verspatet gemeldeten Versicherungsfall rickwirkend
geleistet? Der Versicherer sollte bis zu drei Jahre ruckwirkend leisten, wenn Sie den
Versicherungsfall verspatet melden.

Verzicht auf § 19 VVG: Verzichtet der Versicherer auf sein Kundigungs- und
Vertragsanpassungsrecht, wenn Sie eine Vorerkrankung schuldlos nicht angegeben haben?

Vorubergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben: Wird im Leistungsfall bei einem
vorubergehenden Ausscheiden aus dem Berufsleben (z. B. Elternzeit) auf den vor der
Unterbrechung ausgeulbten Beruf als Prifungsmafistab abgestellt?

Nachversicherungsgarantien: Koénnen Sie die Versicherungsleistung bei bestimmten
Ereignissen wie Heirat, Geburt, Immobilienerwerb oder Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit
ohne erneute Gesundheitsprifung erhdhen? Fur junge Menschen ist es sinnvoll, dass der
Abschluss einer Ausbildung die Moglichkeit zur Erhdhung der BU-Rente eroffnet.

Beitragsdynamik: Kann eine dynamische Erhdohung der Berufsunfahigkeitsleistung vereinbart
werden? Dies soll dem Ausgleich der Inflation dienen.

Weltweiter Versicherungsschutz: Bleibt der Versicherungsschutz auch im Ausland erhalten?

Sinnvoll kann auch die Moglichkeit sein, eine Rentendynamik im Leistungsfall, also bei Bezug
der Berufsunfahigkeitsrente, zu vereinbaren. Eine Rentendynamik im Leistungsfall in H6he von
zwei Prozent erhdht die Versicherungspramie um ungeféhr zehn Prozent. Eine Rentendynamik
im Leistungsfall bieten nicht alle Anbieter. Wir haben diesen Aspekt daher bei unseren
Empfehlungen fir gunstige Anbieter nicht berlcksichtigt.

6. Versichererwechsel - wann und wie?

Sie kénnen lhren Vertrag zum Ende des Versicherungsjahres kindigen. Das ist nach einem Jahr
moglich. Ihr Kindigungsschreiben muss meist einen Monat vorher beim Versicherer eintreffen. Falls
Sie |hre Beitradge nicht jahrlich zahlen, kbnnen Sie zum Schluss jedes Ratenzahlungsabschnittes
kundigen.

BdV-Tipp: Das sollten Sie am besten per Einschreiben und mit Rickschein erledigen.

Aber Achtung: Um lhren Versicherungsschutz nicht zu gefédhrden, sollten Sie den Altvertrag erst
kindigen, wenn Sie eine Zusage des neuen Versicherers haben. Dieser Neuvertrag hangt von einer
erfolgreichen Gesundheitsprifung ab. Sollte sich Ihr Gesundheitszustand verschlechtert haben, kdnnte
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Ihnen der Versicherungsschutz nur gegen Zahlung eines Risikozuschlages und/oder eines
Leistungsausschlusses gewahrt oder sogar abgelehnt werden. Das wirde fur Sie bedeuten, Sie
stinden ohne Versicherungsschutz dar.

7. BdV-Rahmenvertrag fir Mitglieder

BdV-Mitglieder kdnnen auch von den guten und gunstigen Rahmenvertragen profitieren.

BdV Mitgliederservice GmbH
Postfach 15 37

24551 Henstedt-Ulzburg
Telefon: 04193-754897
Fax: 04193-754898

E-Mail: info@bdv-service.de
Internet: www.bdv-service.de

8. Uber uns

Der gemeinnltzige BdV steht seit mehr als 25 Jahren fur unabhangigen Verbraucherschutz. Als
Deutschlands groite Verbraucherschutzorganisation fiir Versicherte informieren wir jedermann Uber
allgemeine Fragen.

Sie sind BdV-Mitglied? Dann haben wir zudem Antworten auf lhre ganz individuellen Fragen zum
privaten Versicherungsrecht. Sie kdnnen sich in diesem Fall auch Uber Rahmenvertrage versichern.

Der BdV ist nie weiter weg als lhr Telefon, der nachste Briefkasten, Ihr Faxgerat oder Ihr Computer.

Fir Fragen rund um private Versicherungen und die BdV-Mitgliedschaft:

Bund der Versicherten e. V.
Postfach 11 53
24547 Henstedt-Ulzburg

Telefon: 04193-94222 (fur Nichtmitglieder)
Telefon: 04193-9904-0 (fur Mitglieder)

Fax: 04193-94221

E-Mail: info@bundderversicherten.de
Internet: www.bundderversicherten.de

Vereinssitz: Hamburg
Amtsgericht Hamburg, VR 9733
Vorstand: Axel Kleinlein (Vorsitzender), Thorsten Rudnik
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9. Giinstige Anbieter

Lieber Interessent,
die Liste der geeigneten Tarife steht exklusiv unseren Mitgliedern zur VerfUgung.
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